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1. СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НАРТКАЛА УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
1. 
1.  КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН МУНИЦИПАЛЬНЭ  КУЕЙМ ЩЫЩ НАРТКЪАЛЭ   КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И ЩIЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭМКIЭ СОВЕТ 
1. 
1. КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ НАРТКЪАЛА ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ  СОВЕТИ
1. 
РЕШЕНИЕ №12\3
Совета местного самоуправления городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР (шестого созыва)

26.12.2017 г.                                                                                         г.п. Нарткала                           

Об утверждении Порядка поступления на муниципальную службу в муниципальное образование  городское поселение Нарткала 

            
            В соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ,от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом КБР от 04.07.1998г.№8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», руководствуясь Уставом городского поселения Нарткала, Совет местного самоуправления городского поселения Нарткала 

РЕШИЛ:
[bookmark: _GoBack]
1. Утвердить Порядок поступления на муниципальную службу в  муниципальное образование  городское поселение Нарткала

2. Обнародовать настоящее Решение в соответствии с действующим законодательством.
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального  обнародования.

Глава г.п. Нарткала                                                                      Х. Балахов

.
Приложение
 к Решению Совета местного самоуправления
городского поселения Нарткала
           от 26.122017г.  № 12\3


Порядок поступления на муниципальную службу в муниципальное образование  городское поселение Нарткала

1. Порядок поступления на муниципальную службу в муниципальное образование  городское поселение Нарткала определяется Федеральными законами «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ,от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом КБР от 04.07.1998г.№8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом городского поселения Нарткала.

2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. При поступлении на муниципальную службу не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3. Гражданину может быть отказано в приеме на муниципальную службу только по основаниям, указанным в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
[bookmark: dst100137]- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
[bookmark: dst2]- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
[bookmark: dst100139]-  паспорт;
[bookmark: dst100140]-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: dst100141]- документ об образовании;
[bookmark: dst100142]- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: dst100143]-  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
[bookmark: dst51]-  документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
[bookmark: dst67]- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: dst100146]- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (в случае если вакантная должность включена в соответствующий перечень должностей);
[bookmark: dst100320]- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
[bookmark: dst100147]- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: dst100148][bookmark: dst100149]4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 
5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
[bookmark: dst100150]6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. При замещении вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
[bookmark: dst100156]8. Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, порядок формирования конкурсной комиссии и общее число членов комиссии устанавливается решением Совета местного самоуправления городского поселения Нарткала.
[bookmark: dst100157][bookmark: dst100151]9. Гражданин, поступающий на должность Главы местной администрации г.п. Нарткала по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт с Главой городского поселения Нарткала.
10. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации г.п. Нарткала устанавливается решением Совета местного самоуправления городского поселения Нарткала  в соответствии с федеральным законом  о местном самоуправлении и законом КБР о муниципальной службе.
11. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
[bookmark: dst100153]12. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
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