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1. СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НАРТКАЛА УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
1. 
1.  КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН МУНИЦИПАЛЬНЭ  КУЕЙМ ЩЫЩ НАРТКЪАЛЭ   КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И ЩIЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭМКIЭ СОВЕТ 
1. 
1. КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ НАРТКЪАЛА ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ  СОВЕТИ
1. 
Решение №42/5
Совета местного самоуправления г.п. Нарткала
Урванского муниципального района КБР (седьмого созыва)
28.10. 2025г.                                                                                               г.п. Нарткала

Об утверждении Положения о порядке включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих Местной администрацией городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях

             В соответствии с п.3 ст.25 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.1 и п.2 ст.32  Закона КБР от 04.07.1998г. №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино – Балкарской Республике», п.2 ст.2 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 14 мая 2013 года N 41-РЗ "О стаже государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики и муниципальной службы", решением Совета местного самоуправления городского поселения Нарткала Урванского муниципального района от 14.01.2025г. N35/2 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском поселении Нарткала Урванского муниципального района КБР",  Уставом городского поселения Нарткала Урванского муниципального района, Совет местного самоуправления городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Нарткала иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях (приложение)
2. Считать утратившим силу Решение Совета местного самоуправления г.п. Нарткала Урванского муниципального района КБР от 29.07.2013г. №4.
3. Настоящее решение разместить на официальном сайте Местной администрации городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР в сети "Интернет".
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 
Глава городского поселения Нарткала 
Урванского муниципального района КБР                                                              Х. Балахов

Приложение
к решению СМС
городского поселения Нарткала
от 28.10. 2025 г. № 42/5
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке включения в стаж муниципальной службы 
муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях

1. Общие положения

      Настоящее Положение регулирует порядок включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР иных периодов службы (работы) на отдельных должностях в качестве руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которые необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы (далее - иные периоды), в целях:
1) установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
2) определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу;
3)  назначения пенсии за выслугу лет.

2. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов замещения
отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях
2.1. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов возможно в том случае, если характер деятельности, связанной с исполнением им должностных обязанностей в периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы соответствуют специфике деятельности по замещаемой должности муниципальной службы, и приобретенные опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей.
2.2. В стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу, а так же пенсии за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке в указанный стаж до вступления в силу настоящего Положения.

 В случае, если муниципальному служащему в установленном порядке до вступления в силу настоящего Положения в стаж муниципальной службы были включены иные  периоды, они подлежат зачету в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу, для назначения пенсии за выслугу лет.

2.3. При исчислении стажа муниципальной службы все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы (службы) суммируются независимо от сроков перерыва в работе или иной деятельности.
 Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).
      В совокупности периоды работы (службы), включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы, не должны превышать пять лет. 
2.4. В стаж муниципальной службы не включаются (не засчитываются) периоды работы (службы) в качестве учеников, стажеров, дублеров, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. 
3. Порядок обращения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях

3.1. В целях рассмотрения вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, на имя Главы местной администрации г.п. Нарткала, муниципальным служащим представляется заявление с копиями документов, подтверждающими иные периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях и мотивированное обоснование включения данных периодов в стаж муниципальной службы (приложение 1).
3.2.  Документами, подтверждающими вышеуказанные периоды работы (службы), являются:
1) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности;
2) сведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования;
3) документ об образовании;
4) документ, выдаваемый по месту работы (учебы), время которой включено в служебный стаж;
5) военный билет, иной документ, подтверждающий стаж федеральной государственной службы (справка военного комиссариата, приказы командиров воинских частей и т.д.);
6) служебный контракт, трудовой договор (контракт);
7) документ архивного учреждения;
8) судебным решением;
9) иные документы и материалы, которые в соответствии с федеральным законодательством могут подтверждать трудовой (страховой) стаж (приказы либо выписки из приказов руководителей, справки кадровых служб, должностные инструкции, материалы личного дела, иные документы)
Копии документов заверяются в установленном порядке. 
 3.3. Заявления муниципальных служащих, вновь принятых на муниципальную службу, принимаются к рассмотрению не ранее шести месяцев со дня назначения на должность муниципальной службы. 
3.4. Обращения муниципальных служащих о включении в стаж муниципальной службы иных периодов рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.
4.  Порядок формирования и работы Комиссии
4.1. В целях рассмотрения обращения муниципального служащего, указанного в п.3.1 настоящего Положения, в течение 7 дней со дня его регистрации, Местной администрации городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР (далее - Администрация) формируется Комиссия по определению стажа муниципальной службы  для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу,  пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия).

4.2. В состав Комиссии включаются руководители и специалисты Местной администрации городского поселения Нарткала, в том числе юридической и кадровой служб, отдела по бухучету и отчетности, и могут входить по согласованию депутаты Совета местного самоуправления г.п. Нарткала, представители Местной администрации Урванского района КБР, иные компетентные специалисты. 
   Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принятие Комиссией решения.
4.3. Состав Комиссии и его изменение утверждается распоряжением Администрации.
4.4. Число членов Комиссии должно быть не менее 7 человек.
4.5. Глава Администрации в течение 3-х дней после утверждения состава Комиссии, направляет обращение муниципального служащего на рассмотрение Комиссии. 
4.6. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если в заседании участвует не менее двух третьей от общего числа ее членов.
4.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, участвовавшими в заседании. При равенстве голосов, голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос.
4.8. В случае рассмотрения на заседании Комиссии вопроса о включение в стаж муниципальной службы одного из членов Комиссии иных периодов замещения им отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, его членство в Комиссии приостанавливается.
4.9. Руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, который обеспечивает исполнение Положения, реализует права и исполняет обязанности члена Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
4.10. Дата, время и место проведения заседания Комиссии назначаются председателем Комиссии и своевременно доводятся до членов Комиссии секретарем.
4.11. Секретарь комиссии:
- реализует права и исполняет обязанности члена Комиссии;
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая сбор, оформление и рассылку необходимых сведений, информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к его функциям; 
- оформляет протоколы заседаний Комиссии и выполняет иные организационно-технические функции в пределах его компетенции.
4.12. Члены Комиссии обязаны:
- соблюдать законодательство Российской Федерации;
- присутствовать на заседаниях комиссии, за исключением случаев, вызванных уважительными причинами (временная нетрудоспособность, командировка и другие);
- принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- проверять правильность содержания составляемых и подписываемых протоколов.

4.13. Комиссия рассматривает представленные документы в течение 10 дней и по результатам рассмотрения направляет протокол (выписка из протокола) Главе Администрации с рекомендациями о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, либо в отказе о таком включении (приложение 2). 
    Рекомендации о включении в стаж муниципальной службы иных периодов принимаются Комиссией на основании документов, подтверждающих периоды работы (службы), которые могут быть включены (засчитаны) в стаж муниципальной службы. 
В случае несоответствия поступивших на рассмотрение документов требованиям, установленным пунктом 2 статьи 3 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 14 мая 2013 года №41-РЗ "О стаже государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики и муниципальной службы", Комиссия в принятии решения отказывается.

Основаниями отказа являются:
- непредставление в полном объеме документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения;
- указание в документах, представленных на рассмотрение Комиссии, сведений, не соответствующих действительности либо заведомо ложных сведений.

    4.14.  Решение Комиссии, принятое в соответствии с пунктом 4.13 настоящей статьи, является основанием для принятия Администрацией решения соответственно о включении либо об отказе во включении рассмотренного Комиссией периода в служебный стаж

    4.15. На основании рекомендации Комиссии Глава местной администрации городского поселения Нарткала в течение 5 дней после ее получения издает распоряжение о включении, либо об отказе о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов.
    4.16. Распоряжение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, либо в отказе о таком включении, доводится до сведения муниципального служащего, в течении 5 дней со дня его подписания, под роспись и приобщается к личному делу муниципального служащего. 
     Включение в стаж муниципальной службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов производится муниципальному служащему с даты подписания соответствующего правового акта органа местного самоуправления. 
[bookmark: _GoBack]      4.17. Решение органа местного самоуправления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, либо в отказе о таком включении может быть обжаловано в судебном порядке.
      4.18. Споры по вопросам определения стажа муниципальной службы рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке

5. Права комиссии

Комиссия, для выполнения возложенных на нее задач, имеет право запрашивать информацию от организаций, учреждений, предприятий по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
















Приложение № 1 
к Положению о порядке включения 
(зачета) в стаж муниципальной службы 
  иных периодов замещения отдельных  
должностей руководителей и  
специалистов в организациях 


В Комиссию по определению стажа муниципальной
службы для установления муниципальным служащим
 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
 на муниципальной службе, определения продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу 
лет, пенсии за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную 
      муниципальную службу 

от ______________________________________ 
(Ф.И.О., должность)
_________________________________________ 
_________________________________________ 
Заявление.
     В  соответствии  в соответствии с Законом КБР от 04.07.1998г. №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино – Балкарской Республике», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 14 мая 2013 года N 41-РЗ "О стаже государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики и муниципальной службы", прошу рассмотреть вопрос о включении  в стаж муниципальной службы периоды замещения мной отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых мне необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом:  
с ____________________ по ____________________ в должности 
____________________________________________________________________________________________ 
(наименование должности)
____________________________________________________________________________________________ 
 в организации ____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
____________________________________________________________________________________________ 
 В указанный период замещения должности выполнял работу (занимался 
вопросами) ________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ (перечислить характер и вид деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период замещения должности (работы), способствовали(ют) повышению качества и эффективности выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом 
 _____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
(перечислить должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом)
______________________________________________________________________________ 
по замещаемой должности муниципальной службы _________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)






________                                                            ____________________________________ 
    (дата)                                                                              (Ф.И.О., подпись) 







Приложение № 2 
к Положению о порядке включения 
(зачета) в стаж муниципальной службы  
иных периодов замещения отдельных  
должностей руководителей и  
специалистов в организациях 


ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу 
в Местной администрации городского поселения г.п. Нарткала

_____________ 20__ г.                                                                                             № _________
 
Председательствующий: 
 Секретарь: 
 Присутствовали: 
Повестка дня
 1. О включении в стаж муниципальной службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом___________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления)
проходящим муниципальную службу ____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________. 
(указать за какой период)
   Слушали: 
   Выступили: 
   1. 
   2. 
   Постановили: 
   Рекомендовать Главе Местной администрации городского поселения Нарткала ____________________________________________________________________________
включить в стаж муниципальной службы иные периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом муниципальному служащему:  Ф.И.О. заявителя, замещаемая должность муниципальной службы, заявленный период работы (замещении отдельных должностей) с _____ по _____. Наименование предприятия, учреждения, организации, ранее замещаемая должность  
   Всего рекомендован к включению в стаж муниципальной службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях муниципальному служащему Ф.И.О. 00 лет, 00 месяцев, 00 дней. 





Председатель Комиссии      _____________          ___________________ 
             (подпись)                       (расшифровка подписи) 
 Секретарь                          _________________             ______________________
            (подпись)                       (расшифровка подписи)
 Члены комиссии             _______________             __________________ 
           (подпись)                        (расшифровка подписи)
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СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НАРТКАЛА УРВАНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО

-

БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

 

 

 

КЪЭБЭРДЕЙ

-

БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН МУНИЦИПАЛЬНЭ  КУЕЙМ ЩЫЩ НАРТКЪАЛЭ   КЪАЛЭ 

ЖЫЛАГЪУЭМ И Щ

I

ЫП

I

Э  САМОУПРАВЛЕНЭМК

I

Э СОВЕТ 

 

 

КЪАБАРТЫ

-

МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ НАРТКЪАЛА ШАХАР 

ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР

-

ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ  СОВЕТИ

 

 

Решение №

42/5

 

Совета местного самоуправления г.п. Нарткала

 

Урванского муниципального района КБР

 

(седьмого созыва)

 

28

.10. 

2025г.                                                   

 

       

                            

   

     

г.п. Нарткала

 

 

Об 

утверждении Положения о порядке

 

включения в стаж муниципальной

 

службы 

муниципальных служащих

 

Местной администрацией 

городского поселения Нарткала

 

Урванского муниципального района КБР 

иных периодов замещения 

отдельных должностей

 

руководителей и специалистов

 

в организациях

 

 

   

   

 

      

В соответствии с 

п.3 ст.25 

Федеральн

ого

 

закон

а

 

от 02 марта 2007 г. № 25

-

ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», 

п.1 и п.2 ст.32 

 

Закон

а

 

КБР от 04.07.1998г. 

№8

-

РЗ «О муниципальной службе в Кабардино 

–

 

Балкарской Республи

ке»,

 

п.2 ст.2 

Закон

а

 

Кабардино

-

Балкарской Республики от 14 мая 2013 года N 41

-

РЗ "О стаже государственной 

гражданской службы Кабардино

-

Балкарской Республики и муниципальной слу

жбы", 

решением

 

Совета местного самоуправления городского поселения Нарткала Урванского 

муниципального района от 14.01.2025г. N35/2 "Об утверждении Положения о 

муниципальной сл

ужбе в городском поселении Нарткала Урванского муниципального 

района КБР",

 

 

Уставом

 

городского поселения Нарткала Урванского муниципального района, 

Совет местного самоуправлени

я городского поселения Нарткала Урванского 

муниципального района КБР

 

РЕШИЛ:

 

 

1. Утвердить Положение 

о порядке включения в стаж муниципальной службы 

муниципальных служащих 

Местной администрации 

городского поселения Нарткала 

иных 

периодов замещения 

отдельных должностей 

руководителей и специалистов 

в 

организациях

 

(приложение)

 

2. Считать утратившим силу Решение Совета местного самоуправления г.п. Нарткала 

Урванского муниципального района КБР от 29.07.2013г. №4

.

 

3. Настоящее решение разместить на официа

льном сайте Местной администрации 

городского поселения Нарткала Урванского муниципального района КБР в сети "Интернет".

 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 

 

Глава городского поселения Нарткала 

 

Урванского муниципал

ьного района КБР                                  

                            

Х. 

Балахов

 

