ДЛЯ СВЕДЕНИЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ
О проведении первой Всероссийской конференции

  В целях достижения национальных целей развития нашей страны, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»,  по поручению Главы Кабардино-Балкарской Республики,  Союз организаций и специалистов, развивающих бережное и безопасное производство, проводит первую Всероссийскую Конференцию «2026: Проверка Государственной инспекции труда. Что нужно знать работодателю. Ответственность за нарушения законодательства».
Конференция проходит при поддержке ВПП «Единая Россия», модераторами и спикерами конференции планируют выступить представители РОСТРУДа, а также федеральные эксперты-практики.
На Конференции будут рассмотрены следующие темы:

1. Формирование кадровой службы. Блоки обязательных документов.
1.1. «Кадровая служба 2026: практика оформления документов и реализации основных кадровых процедур. Актуальные требования законодательства»:
1.1.1. Обязательные и рекомендуемые документы кадрового делопроизводства. 
1.1.2. Основные требования к службе кадров в организациях.
1.1.3. Принципы реализации основных кадровых процедур с учетом требований законодательства:
· Правила приема на работу

· Права работников при увольнении

· Испытательный срок

· Ненормированный рабочий день

1.1.4. Организация режима труда и отдыха работников в 2026 г:
· Виды режимов работы

· Работа в предпраздничные и праздничные дни

· Расширение прав работников на отпуск

· Обязанности Работодателя при предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков

1.1.5. Оплата труда:
· Системы оплаты труда

· Новый подход к оплате сверхурочно отработанного времени и начислению премиальных выплат

· Регулирование порядка оплаты работы в ночное время.

1.1.6. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями

1.1.7. Новое в миграционном законодательстве.
1.1.8. Основные ошибки работодателя и кадровой службы.
2. Охрана труда 2026. Документация по охране труда. Какие ЛНА должны быть в организации, чтобы пройти проверку ГИТ.
2.1. «Система управления охраной труда: управление рисками - основа бережного производства»
2.2. «Какие ЛНА по охране труда должны быть в организации. Проверки ГИТ без штрафов: типичные нарушения требований охраны труда»

2.2.1. Обзор изменений трудового законодательства в 2026 году Законодательные требования в сфере охраны труда в 2026 г.:
· Нормативно-правовые акты, которые вступают в силу в 2026 году;

· Практические аспекты: алгоритм внедрения новых требований НПА.

2.2.2. Ревизия ЛНА по охране труда.
· Какие ЛНА по охране труда должны быть в организации.

2.2.3. Проверки ГИТ без штрафов: типичные нарушения требований охраны труда
· Онлайн-ресурсы, которые пригодятся до и после проверки ГИТ

· Как пройти проверку ГИТ в 2026 году. Типичные нарушения по охране труда

УЧАСТИЕ БЕСПЛАТНОЕ
Регистрация по ссылке: https://еvеnts-саоtlider.ru/31.03.2026/
Дата проведения: 31 марта 2026 года
Время проведения: начало регистрации - 9.00 (мск)
Начало конференции -10.00 (мск)
Перерыв: с 13:00 до 13:30
Окончание конференции - 15:00 (мск)
Место проведения: онлайн, сервис для видео и веб-конференций (Контур.Толк/RuТuЬе) (ссылка направляется зарегистрированным участникам)
По итогам конференции, каждый участник получает:
1. Пошаговый алгоритм действий по переходу службы кадров и охраны труда на новые требования 2026 года и алгоритм прохождения проверок ГИТ.

2. Презентации спикеров в электронном виде.

3. Консультационную поддержку в течение 5 дней по завершении мероприятия.

Заявки на участие принимаются до 15-00 30.03.2026
Ответственные исполнители:
Родионова Елена Юрьевна radionova@саоtlider.ru 89631020521
Лебедева Жанна Ивановна 1еЬеdeva@саоtlider.ru 8 927 365 00 86

Справки по телефонам: 896310 30521 Родионова Елена Юрьевна;
                                             89677061773 Жуковский Максим Евгеньевич.
